Relcms

Loisirs communautaires

du Bout

Responsable de camp de jour (poste a temps plein pour I'été)

Profil recherché

Nous cherchons un modele d’animation, capable d’inspirer et de motiver une équipe de
8 a 12 animateurs a se dépasser. Celui- ci doit étre créatif, débrouillard, autonome et
habile a trouver des solutions. Il doit avoir un bon leadership et une grande maturité
pour encadrer, soutenir, former et évaluer son équipe. Le candidat doit étre un as de
I'organisation afin d’assurer la gestion de toutes les activités et des ressources mises a sa
disposition. Il a a cceur le service a la clientele et le bien-étre des enfants qui participent
au camp.

Taches (sous la supervision de la coordonnatrice aux activités) :

Participe au processus d’'embauche de I'équipe d’animation,

Participe a I'élaboration du contenu des ateliers de formation des animateurs et
agit a titre de formateur,

Participe a I'élaboration de la planification, de la programmation et de la
thématique de I'été,

Anime les réunions d’équipe quotidiennement,

Evalue, motive, encadre, soutien et fait évoluer le personnel sous sa
responsabilité,

Fait I'inventaire et assure la propreté du matériel prété,

S’assure de la propreté des lieux,

Assure la communication (avec tact et diplomatie) entre les parents, la
coordonnatrice et son équipe d’animateurs,

Fait respecter le code de vie aux enfants et le code d’éthique au personnel
d’animation,

Assure la sécurité et le bon déroulement des activités sur le site du camp et lors
des sorties,

Intervient positivement aupres des participants (et de leurs parents) lors de
crises ou de comportements inadéquats,

S’acquitte de toutes autres taches connexes reliées aux besoins du camp et de
ses participants.

Exigences et expériences requises :

Posséder une expérience minimum de 4 étés dans le domaine des camps de jour
ou des camps de vacances,

Détenir son diplome aux fonctions d’animateur (D.A.F.A),

Détenir un certificat valide de 12 a 15 heures de cours "premiers soins" reconnu
par un de ces organismes : « La Société Royale de Sauvetage, La Croix rouge ou
L'Ambulance St Jean (incluant environ 6 heures en réanimation cardio
respiratoires niveau 2 de la fondation des maladies du coeur du Québec) »,
Toute expérience de gestion d’équipe et d’animation pertinente sera un atout,
Détenir un permis de conduire serait un atout,



e Dipldme ou études universitaires/collégiales dans un domaine pertinent a
I'intervention ou I'enseignement aupres de la clientele 6-12 ans seront
considérés comme un atout.

Conditions d’emploi :

e Temps plein du 23 juin au 22 ao(t (35h a 40h /semaine), temps partiel dés le
début du mois d’avril au 23 juin (5h a 20h /semaine),

o Etre disponible pour tous les événements liés au camp, dont la semaine de
formation (16-17-18 mai), la planification avec les animateurs, les réunions de
début d’été, rencontre de parents, les formations et la rencontre d’aides-
animateurs bénévoles, etc.

e Salaire de 21,96S de I'heure,

e Aucune possibilité de congé (sauf fériés) ou de vacances durant la période
d’embauche.

Avantages : Stationnement sur place
Horaire : Du lundi au vendredi
Lieu du poste : En présentiel

Pour soumettre votre candidature, envoyez votre c.v. a
carolinecharbonneau@relaisdubout.org




