
Responsable de camp de jour (poste à temps plein pour l'été) 
 
Profil recherché 
Nous cherchons un modèle d’anima5on, capable d’inspirer et de mo5ver une équipe de 
8 à 12 animateurs à se dépasser. Celui- ci doit être créa5f, débrouillard, autonome et 
habile à trouver des solu5ons. Il doit avoir un bon leadership et une grande maturité 
pour encadrer, soutenir, former et évaluer son équipe. Le candidat doit être un as de 
l’organisa5on afin d’assurer la ges5on de toutes les ac5vités et des ressources mises à sa 
disposi5on. Il a à cœur le service à la clientèle et le bien-être des enfants qui par5cipent 
au camp. 
 
Tâches (sous la supervision de la coordonnatrice aux ac5vités) : 

• Par5cipe au processus d’embauche de l’équipe d’anima5on, 
• Par5cipe à l’élabora5on du contenu des ateliers de forma5on des animateurs et 

agit à 5tre de formateur, 
• Par5cipe à l’élabora5on de la planifica5on, de la programma5on et de la 

théma5que de l’été, 
• Anime les réunions d’équipe quo5diennement, 
• Évalue, mo5ve, encadre, sou5en et fait évoluer le personnel sous sa 

responsabilité, 
• Fait l’inventaire et assure la propreté du matériel prêté, 
• S’assure de la propreté des lieux, 
• Assure la communica5on (avec tact et diploma5e) entre les parents, la 

coordonnatrice et son équipe d’animateurs, 
• Fait respecter le code de vie aux enfants et le code d’éthique au personnel 

d’anima5on, 
• Assure la sécurité et le bon déroulement des ac5vités sur le site du camp et lors 

des sor5es, 
• Intervient posi5vement auprès des par5cipants (et de leurs parents) lors de 

crises ou de comportements inadéquats, 
• S’acquiSe de toutes autres tâches connexes reliées aux besoins du camp et de 

ses par5cipants. 
 
Exigences et expériences requises : 
• Posséder une expérience minimum de 4 étés dans le domaine des camps de jour 

ou des camps de vacances, 
• Détenir son diplôme aux fonc5ons d’animateur (D.A.F.A), 
• Détenir un cer5ficat valide de 12 à 15 heures de cours "premiers soins" reconnu 

par un de ces organismes : « La Société Royale de Sauvetage, La Croix rouge ou 
L'Ambulance St Jean (incluant environ 6 heures en réanima5on cardio 
respiratoires niveau 2 de la fonda5on des maladies du cœur du Québec) », 

• Toute expérience de ges5on d’équipe et d’anima5on per5nente sera un atout, 
• Détenir un permis de conduire serait un atout, 



• Diplôme ou études universitaires/collégiales dans un domaine per5nent à 
l’interven5on ou l’enseignement auprès de la clientèle 6-12 ans seront 
considérés comme un atout. 
 

Condi5ons d’emploi : 
• Temps plein du 23 juin au 22 août (35h à 40h /semaine), temps par5el dès le 

début du mois d’avril au 23 juin (5h à 20h /semaine), 
• Être disponible pour tous les événements liés au camp, dont la semaine de 

forma5on (16-17-18 mai), la planifica5on avec les animateurs, les réunions de 
début d’été, rencontre de parents, les forma5ons et la rencontre d’aides-
animateurs bénévoles, etc. 

• Salaire de 21,96$ de l’heure, 
• Aucune possibilité de congé (sauf fériés) ou de vacances durant la période 

d’embauche. 
 
Avantages : Sta5onnement sur place 
 
Horaire : Du lundi au vendredi 
 
Lieu du poste : En présen5el 
 
Pour soumeSre votre candidature, envoyez votre c.v. à 
carolinecharbonneau@relaisdubout.org  
 


